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神召會禮拜堂講壇回應 

 

講題 : 打造屬靈領袖（建造屬靈的領袖） 

講員 : 李天鈞博士 

經文 : 路加福音 22 章 24-30 節 

 

引言 

 當面對逆境或挑戰，我們常常會想有一位领袖强勢帶领我們渡過難關 

 我們四處講領袖也四處找領袖 

 領袖很重要，要培養，要打造，教會是用上帝的要求而不是世界的要求去建立，所以我們要打造

的是屬靈的領袖。 

 教會需要打造怎樣的屬靈領袖？又怎有效培養？這也同小组生活息息相關（2 月的主题） 

 

1. 估領袖 

 大家有沒有玩過一個經典的遊戲叫估領袖？有趣的是领袖的帶領是要在暗中帶領的，可能同一般

領袖要出位的，要拋頭露面很不同，令我們思考領袖有時在不同地方有不同對領袖的要求 

 領袖是什麼？我們可先由一般或坊間對領袖／導的理解去開始 

 現代管理學之父 Peter F. Drucker：“Management is doing things right; leadership is doing the right 

things.” 領袖是做正確的事 

 D. Richards and S. Engle：“Articulating visions, embodying values, and creating the environment 

within which things can be accomplished”反映領袖不只為自己也為其他人而存在 

 John Maxwell：“Leadership is not about titles, positions or flowcharts. It is about one life influencing 

another.” 領袖是關於影响力 

 C.F. Roach and O, Behling：“The process of influencing an organized group toward accomplishing its 

goals” 領袖影响全體去完成使命 

 坊間這樣去評估領袖，聖經又怎樣看？從路加 22 章 24-30 節，我們見到門徒也在估領袖 

 

2. 經文 

 經文一開始，門徒就開始估領袖：争論誰為大。争論 philoneikia 原文指争競，不只討論，而是

鬥，鬥誰為大。大的原文 megas 除指年纪，也指好／偉大，亦可指重要性，即那個在神國中較重

要（另參馬可 10:35-41 及馬太 20:20-24） 

 可能想說自己是重要及好是去表達不會出賣耶穌，故之後段落耶稣說預言彼得三次不認主就更連

贯及合理，即都在討及誰出賣耶穌 

 耶穌在此便藉此教導門徒 

 

3. 屬靈領袖不是 

 耶穌從反面作交代一般人論領袖就如 25 節是君王 hoi basileis，即有權力／政治力量 

 或恩主 euergeiai 在貧富懸殊的社會以財力去交換影响力，如一些貴族 

 26 節上耶穌回應：但你們不可這樣，說明上帝國對誰為大或誰是領袖，並不是世界這樣的看法 
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4. 屬靈領袖是 

 屬靈領袖是什麼？ 26 節下：你們裡頭為大的，倒要像年幼的 

 年幼 neos（ho neoteros）也可指低下階级，聖經傳统：上帝不理會世界只立長子的文化而選上年

幼的，並會興起低下階级（非王族）的看法，如雅各、约瑟及大衛 

 這字亦指新的／新酒（路加 5:37-39），上帝不看年資而看有否不斷更新，是否常常是新造的人 

 另外 26 節下：為首領的，倒要像服事人的，即帶領的要像幫助人的，原文也指執事 diakoneo，

即做領導不只是命令人，而是身體力行去服事人 

 所以屬靈領袖不是看背景或年資，而是看生命有否更新，有否服事人，這也是屬靈領袖的影响力 

 領袖不是講而是活出來，耶穌在 27 節是誰為大﹖是坐席的呢﹖是服事人的呢﹖不是坐席的大

嗎﹖然而，我在你們中間如同服事人的。 

 猶太文化：坐席的是主人，服事的是僕人，但耶穌在 22 章 17-20 節中就是服事的人，聖餐所預

表的十字架，也是代表他的服事，耶穌不是得個講字，是身教。 

 僕人領導 Servant Leadership 的格林里夫 Robert K Greenleaf： 

傳統的領袖多是爲了滿足個人某種權力或物質的慾望而去作領導，僕人領袖卻是先看見別人的需要，

先有一顆想服侍人的心，繼而激發起作領導的抱負，並有意識地選擇去領導。…他們帶來的是「改變」

（change），而不是傳統權威領袖帶來的「交易」 （exchange）。 

 

5. 我都做得到 （由小组實踐開始） 

 怎建立或打造服事人的領袖？28-30 節就交代了 

 28 節：我在磨煉之中，常和我同在的就是你們。領袖能影响人去跟從，當門徒無論如何也跟著

（磨煉 peirasmos=試探：路加 4:13），就可承受上帝的國  

 29 節也反映耶穌作領袖是有目標，就是帶領大家朝向上帝的國 

 30 節：叫你們在我國裡，坐在我的席上吃喝，並且坐在寶座上，審判以色列十二個支派。坐在

我的席上吃喝，並且坐在寶座上，代表成為尊貴（但 7:9），而審判以色列十二個支派（詩 122:4-5）

代表成為領袖才可審判 

 只要跟著耶稣，在任何處境也學效耶穌般服事人，以上帝國為目標，就是屬靈領袖。 

 所以妳／你同我也可以做得到，而教會的小组是更多空間讓人人也能服事人，也能更容易影响人

去服事人的地方。因更多機會作不同的服事而成為屬靈領袖 

 

總结  

 司徒德 John Stott: “The authority by which the Christian leader leads is not power but love, not force but example, 

not coercion but reasoned persuasion. Leaders have power, but power is safe only in the hands of those who humble 

themselves to serve.” 

 教會需要興起更多服事人的領袖，甚至走到社會回應時代需要 

 你／妳預備成為屬靈領袖？不是追求權力，也不看財力，更不計資歷；只看為上帝的國而去服事

的人，更影响其他人去如此行。可以由小组開始。 

 

思想問题： 

1. 分享生命中其中一次受人服事令妳／你感動並之後也學習如此的經歷？ 

2. 小组內分享自己及選其中一人（盡量不重複）可以怎樣在小组或教會內服事，成為屬靈領袖？ 
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3. 分享怎樣可服事家庭中、工作中及社會中的需要，可小组一同為此禱告，甚至選一大家也有感動

的服事由小组－同去作。 


